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PROGRAM /PROGRAMME

1) Pravni aspekty uzavirani smluv s francouzskyml palctl’i“ry g

Contracter avec les partenaires commerciaux frangala

2) Pravni formy podnikani ve Francii
Entreprendre en France

3) Zamestnavani ve Francii
Embaucher en France

4) Prostor pro dotazy, diskuze
Questions, discussion
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. Smluvni a deliktni odpovédnost / Responsabilité contractuelle et délictuelle

Smluvni pravo / Droit des contrats

Zakladni zasady fr. smluvniho prava / Principes fondamentaux du droit des contrats

. Typy a formy smluv / Typologie et forme des contrats

. Klicova ustanoveni / Points de négociations cruciaux

. Platebni podminky / Délai de paiement




Smluvni pravo ve Francii / Droit des contrats en France

Konsensualni smlouva zaloZzena na autonomni vuli stran, smluvni volnost

Contrat consensuel, fondé sur la rencontre des volontés des parties, liberté contractuelle
Forma (ustni, konkludentni, pisemna, v elektr.podobé, notarskym zapisem)

Forme (orale, implicite, écrite, électronique, notariée)

Povinna pisemna forma: distribuc¢ni sml., pfrevod zavodu, najem prostor pro podnikani

Forme écrite obligatoire: ct.de distribution, cession de fonds de commerce, baux commerciaux
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Forma a druhy obchodnich smluv / Forme et typologie de contrats commerciaux

Dualita upravy - ob¢éansky zakonik, obchodni zakonik
Dualité des regles — Code Civil, Code de Commerce

Typologie: VOP, prodej zbozi a sluzeb, franSiza, distribuce, najem obch.prostor, licence,
subdodavatelska, vyroba (dilo), obch.zastoupeni, JV, sml. o spolupraci

1N

Typologie : CGV, fourniture de marchandises et de services, franchise, distribution, baux
commerciaux, licence, sous-traitance, production, agent commercial, JV, ct. de coopération

Ramcova smlouva - objednavky, potvrzeni objednavky

Contrat cadre - bon de commande, confirmation de commande




Klicova ustanoveni smlouvy / Points cruciaux a négocier

Ceny (regulace: knihy, potravinarstvi, zemédélstvi, energetika, doprava) / Prix (régl.livre, agro-aliment.,énergie, transport)

- zakaz prodeje se ztratou / interdiction de vente a perte

—
e

Lhaty / Délais
Odpovédnost / Responsabilités
Dolozka o zakazu konkurence / Clause de non-concurrence

Platné pravo, soudni prislusnost atd. / Droit applicable, juridiction compétente, etc.




Platebni podminky / Délai de paiement

Zakonna lhuta: 30 dni od doruceni faktury / dodani zbozi / sluzby, prodlouzeni na 60 dni

—

Délai légal: 30 jours apres réception de la facture / marchandise / service — prolongé - 60 jours

napr. 45 dni ke konci mésice / par ex. 45 jours fin de mois

Zakonné sankce za prodleni - 2025: 13,15 % (sazba ECB + 10 %) +40 EUR

Pénalités de retard obligatoires - 2025: 13,15 (taux de la BCE + 10 %) + 40 EUR

—
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Smluvni a deliktni odpovédnost / Responsabilité contractuelle et délictuelle

Odpovédnost za vadné plnéni nebo jiné poruseni / Responsabilité pour mauvaise éxécution

ou faute
—
Predsmluvni odpovédnost / Responsabilité précontractuelle o
r—

Promlceci doba: 5 let / Prescription: 5 ans

Spory v podnikatelské sfére — Obchodni soudy - soudci voleni prisl. Obchodni komorou

Litiges commerciaux — Tribunaux de Commerce — juges élus par la Chambre de Commerce
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Podnikani ve Francii / Entreprendre en France
I. Kontrola zahr.investic / Control des investissements étrangers
Il. Registrace /Immatriculation
I1l. OSVC / Entrepreneur individuel
IV. Zalozeni spolec¢nosti / Constitution de société
V. Zakladni kapital / Capital social
VI. Zakonné povinnosti / Obligations légales
VIl. Vedeni a sprava spolec¢nosti / Direction et gestion de la société
VIll. Financovani / Financement

IX. Dané /Imposition

- / -
yl’




Kontrola zahranic¢nich investic / Controle des investissements étrangers

. Povinné predchozi schvaleni investice do strategickych oblasti
Autorisation préalable obligatoire pour les investissements dans les domaines stratégiques =
Cil: ochrana zajmu Francie .
Objectif : protéger les intéréts de la France

Pravomoc: Ministerstvo hospodarstvi a financi

Compétence: Ministere de |l "économie et des finances
T




Investor: cizinec nebo zahranic¢ni pravnicka osoba / Investisseur : étranger ou entité étrangere

Forma investice: ziskani kontroly, prekrocéeni 25 % hlasovacich prav ( 10 % u kétovanych
spol. na burze) / NE ZALOZENI / Opération : acquisition de contréle, franchissement de seuils

de droits de vote / ne concerne pas de création —

Vymezené cinnosti pod kontrolou / Activités sensibles sous controle:

zbrojni pramysl, narodni bezpecnost, zdravotnictvi, energetika, kriticka infrastruktura, média

armes, sécurité nationale, santé, energie, infrastructures critiques, press, .....




Postup schvalovani / La procédure d’autorisation
. Setfeni ve 2 fazich: 30 dni a 45 dni -
Examen en 2 phases : 30 jours et 45 jours ﬁ

. Povoleni s podminkami nebo bez nich

Autorisation avec ou sans conditions




Sankce za nedodrzeni predpisu ¢i podminek / Sanctions en cas de non-respect

Neplatnost investice, zanik hlasovacich prav

Nullité de Uinvestissement, nullité des droits de vote ..»«*'
—!ﬁ
Mozné pokuty (az 10 % celosvétového obratu) a trestni postihy (umysl, podvod) e

Amendes (jusqu “a 10 % du CA mondial) et sanctions pénales possibles (mauvaise intention,
fraude)




Registrace / Immatriculation

Povinnost pro vSechny podnikajici osoby / Obligation pour tout entrepreneur

Od 1.1.2023 - centralni reg.misto - https://procedures.inpi.fr/ - tdaje preneseny na OR, FU

1erjanvier 2023 - Guichet unique — https://procedures.inpi.fr/ - donnés transférées au Greffe,
admin.fiscale, ...

Elektronické podani - ucet ,,e-procédure* / Dépot électronique, compte ,,e-procédure®

prilohy v elektronické formeé / pieces dématérialisées



https://procedures.inpi.fr/
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OSVC / Entrepreneur individuel

OSVC : neomezena odpovédnost (kromé ,,EIRL — podnik FO s ruéenim omezenym a tzv.
mikro-podnikatel) / Entrepreneur individuel : resp.illimitée sauf EIRL et micro-entrepreneur)

Cinnost: obchodni, Ffemeslna, svobodna povolani / Activité: commerciale, artisanale, libérale

Doklady: bydlisté, prohl.o bezuhonnosti, NZ o vyclenéni majetku u EIRL, povoleni k vykonu
regulované ¢innosti / Documents: domicile, déclar.de non-condamnation, PV notarié sur ——
division des biens en cas de EIRL, autorisation d “exercer une activité réglementée

Potvrzeni o podani zadosti — registrace v behu — max. na 1 meésic (napf. pro ucely pojisténi) /
Récépissé de dépdt, en attente d "immatriculation — max 1 mois ( assurance)

Potvrzeni o registraci — €isla SIREN, kod APE, ... / Attestation d "“immatric. - no.SIREN, code
APE...




Zalozeni spoleénosti / Constitutiond” une société

Pravni formy spolecnosti: SRO, AS, ZAS, komand.spol.(jednoducha + akciova), VOS +
,,EURL“ = jednoé&lenny podnik s ru&enim omezenym / Formes de sociétés: SARL, AS, SAS, soc.en
commandite (simple + par actions), soc. en nom collectif, + EURL

Snadné arychlé zalozeni : zakl.listina / stanovy, bank.ucet, splaceni zakl.kapitalu, st~
elektronicka zadost o zapis + prilohy/ Etapes simples etrapides: PV de constitution/ S
statuts, compte bancaire, libération du capital, demande d "immatriculation + annexes

Primérna doba:3az7 dni/ Délais moyens: 3—7 jours

Naklady: admin. cca 300 EUR, AK500 EUR bez akcion.smlouvy / Frais: admin. aprox.300
EUR, avocats 500 EUR sans rédaction de pact d "actionnaires







Zakonné povinnosti spolecnosti / Obligations légales des sociétés

. Pravidelné aradné vedeni ucetnictvi / auditor nad urcéity obrat / hodnotu rozvahy
cer s s . . . . —
Comptabilité reguliere et conforme / commissaire aux comptes - CA - bilan ==
e

. Schvaleni UZ VH - do 6 mésict + ulozeni do spisovny soudu

Approbation des comptes par | "AG + et dépbt au greffe du RCS




Vedeni a sprava spolecnosti / Direction et gestion d "une société
SRO/JPRO: jednatel, kogentni pravni uprava / SARL/EURL : gérant, régime légal stricte

ZAS: predseda, dispozitivni, flexibilita dle stanov / SAS : direction par le président avec une
souplesse statutaire

AS: spravni rada, dozorci rada, kogentni / SA: conseil d "administration, de surveillance, stricte
Akcionarska dohoda / Pacte d "actionnaires

Klicova rozhodnuti valna hromada / Décisions importantes -1 AG
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Financovani / Financement

. Smlouva o, zalohach na bézny ucet spolec¢nika“ / Smlouva o spravé hotovosti
Convention d’avance en compte courant d’associé / Convention de trésorerie

. ZvySeni zakladniho kapitalu - posileni vlastniho kapitalu, pfichod novych investorl
Augmentation du capital social - : fonds propres, entrée de nouveaux investisseurs

. Snizeni zakladniho kapitalu - vyporadani ztraty, vyporadani vystupujiciho spolec¢nika

Diminution du capital social - couverture de pertes, sortie d "un associé




Dané /Imposition
Dan z pfijmu /IR- 0% (do 11.497 EUR), 11%, 30 %, 41 %, 45 % (nad 180.294 EUR)

Dan z prijmu spolecnosti/ IS- 25 % (15 % do 42.500 EUR, obrat /CA do 10 milion EUR + 75 % ;
podilu vlastni FO /75 % de parts détenus par des personnes physiques) —

DPH/TVA- 20% (10%, 5,5 %, 2,1 %)




Zameéstnavani ve Francii / Embaucher en France

I. Vznik pracovniho poméru / Embauche
Il. Druhy pracovnich smluv / Typologie des contrat de travail =
lll. Hlavni povinnosti zameéstnavatele / Obligations principales de | "employeur g

IV. Organy zastupujici zaméstnance / Instances représentatives des salariés

V. Ukoncéeni pracovniho poméru / Rupture du contrat de travail




Vznik pracovniho poméru / Embauche

Povinna registrace zaméstnavatele i zaméstnance do registru soc.zabezpecni (URSSAF)
prfed nastupem do prace, lékarska prohlidka / Enregistrement obligatoire aupres d"URSSAF
avant l'embauche, examen médical

Povinné vedeni registru zaméstnanct / Tenue obligatoire du registre des employés

PS na dobu neurcitou = standardni ustanoveni, smluvni volnost, pisemné, jen neni-li na plny
uvazek ¢i je-li ulozeno kolektivni smlouvou / CDI = norme, souple, forme écrite si la durée du
travail differe de la durée légale et sauf disp. de la Convention collective
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Povinné nalezitosti pisemné PSDN / Clauses obligatoires du CDI écrit

. Oznaceni a adresy stran / Identité et l'adresse des parties

. Pracovni pozice a kvalifikace zameéstnance / Fonction et qualification professionnelle
ZkusSebni doba 2 -4 mésice dle pozice / Périod d’essai 2 -4 mois selon le poste
Misto prace / Lieu du travail -
Pracovni doba / Durée du travail —

Mzda a bonusy / Salaire et primes
Délka dovolené (30 dni, 2,5 dne na odpracovany meésic) / Congés payés (30 jours, 2,5 jour par mois)
Délka vypovédni doby / Préavis de rupture

Prava dle kolektivni smlouvy / Droits collectifs
N




PS na dobu urcitou / CDI

PS na dobu uréitou = kogentni Uprava, pisemna (zastup, docasna provozni potreba, sezoénni
prace atd.) / CDD = encadré, temporaire (remplacement, surcroit, saisonnier., etc.)

Dalsi povinna ustanoveni PS : zadkonny dliivod, doba trvani, podminky prodlouzeni / Autres
clauses obligatoires: motif de recours, dates du début et du fin, clause de renouvellement

Prodlouzeni 2x na dobu max. 18 mésicu / Renouvellement 2 foix pour une durée max. de 18
Mmois



Povinnosti zameéstnavatele / Obligations de | "'employeur

Platit sjednanou mzdu v souladu s minimalni mzdou (SMIC =1.801,80 EUR)) nebo dle

dohody stran, vyplatnice / Payer le salaire- SMIC ou convention, la fiche de paie wor A

Pracovni doba - 35h/tydné - vyjimky a limity / Durée du travail - 35 h / semaine — exceptionset
limites

Bezpecnost prace / Sécurité du travail

Prispévky na socialni zabezpeceni/ Cotisations sociales

/
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meésthance / Instances représentatives

Socialni a hospodarsky vybor - od 11 zaméstnanci / CSE dés 11 salariés
Odbory - kolektivni smlouvy

Syndicats - conventions collectives

Konzultace, obrana zajmi zaméstnancu

Consultation, protection des employés

Vnitini pfedpisy (= 50 zaméstnancl) / Réglement intérieur (= 50 salariés)

AL




Ukonceni pracovniho pomeéru / Ruptur du contrat

. Proporuseni / Disciplinaire ey
. Ekonomické / Economique "‘"‘;
" . Dohodou/ Conventionnelle

Zameéstnancem / Par 'employé




Vypoveéd pro poruseni / Licenciement disciplinaire

. Poruseni povinnosti - méné zavazné / zavazné / zvlast zavazné

Faute simple / grave / lourde
Regulovany postup: pohovor -vypovéd s nebo bez vypovédni doby
Procédure stricte : entretien- rupture avec ou sans le préavis

Odstupné : zakonné, za vypovedni dobu, za nevyCerpanou dovolenou

Indemnité: légale, compensatrice de préavis ou de congeés



Vypovéd z ekonomickych dlivodll / Licenciement économique

Skutecny a vazny diivod / Motif réel et sérieux

Postup : pohovor —vypovéd, informace DREETS / Procédure : entretien — notification du s
licenciement, information au DREETS

Odstupné: 1/4 mésiéni mzdy / rok za prvnich 10 let trvani prac.pomeéru, 1/3 od 11.roku +
vyjimky dle kolektivni smlouvy /Indemnité: Y du salaire mensuel par an pour les 10 premieres
années, 1/3 a partirde la 11e année



Dohoda o ukonceni, vypovéd zameéstnance / Rupture conventionnelle, par |l employé

Pohovor se zameéstnancem, uzavreni dohody, 15 dni na odstoupeni/ Entretien — signature de
l"accord, 15 jours= délai de rétractation

Schvaleni DREETS / Homologation par DREETS e

p—
Odstupné: zakonné + sjednané / Indemnités: légales + négociées ——

Vypovéd zameéstnance - ustné / pisemneé, dodrzeni vypovédni doby (lze zprostit-s
nahradou mzdy ¢€i bez) / Rupture par l'employé - de vive voix/ par écrit - respect du préavis -
dispensé - avec ou sans une compensation de salaire







8 vila Poirier
75015 PaFiz
rpicard@arst-avocats.com

aliantlaw.fr
+33144 56 04 36

Vorsilska130/10
110 00 Praha 1
fuchsova@akvk.cz
akvk.cz
+420 224 819 141
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