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Pravni aspekty podnikani ve Svédsku

Vysilani pracovniku do Svédska — povinnosti
vysilajicich zamestnavatelu

Podnikani OSVC ve Svedsku — povinnosti ve
Svedsku

Zamestnanci ve Svédsku — zakladni
pracovnepravni podminky
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Co je vysilani pracovniku

« Zamestnavatel v cizi zemi vysle pracovnika, aby behem
omezené doby (prechodne) poskytoval sluzby ve
Svedsku.

* Ve Svédsku je prijemce tech sluzeb (sluzby), ktere
pracovnik poskytuje.

Sluzba = nejaka forma prace.
Omezena doba = musi byt pocatecni a konecné datum.

Prijemce = spolecnost, organizace nebo fyzicka osoba. Muze byt i
spolecnost v ramci skupiny.



STROMSHOLM ADVOKATBYRA AB

Co je vysilani pracovniku — pokr.

Vysilani je také pronajem pracovnika primo prijemci
ve Svédsku nebo pronajem pracovnika jiné
spolecnosti, ktera poté pracovnika vysle k prijemci.

Za vyslani se nepovazuje situace, kdy o.s.v.c. sama
provadi sluzby.
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Co je vysilani — 3 modelové situace

Pracovnici provadi sluzby pro prijemce ve Svédsku, a

1. pracuji na zaklade obchodni smlouvy mezi
zamestnavatelem a prijemcem, nebo

2. jsou primo pronajati prijemci, nebo

3. jsou pronajati jiné spolecnosti v zahranici a ta je pak vysle
k prijemci.

Ve vsech techto pripadech ma zamestnavatel povinnost

pracovniky ve Svédsku ohlasit.
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Minimalni mzda

Ve Svédsku neexistuje zakonem stanovena minimalni mzda a
tedy nejaka obecna mzdova uroven, ktera by automaticky
platila pro vyslané pracovniky.

Mzdy jsou pak casto uvedeny v kolektivnich smlouvach.

Kolektivni smlouvy jsou oborové a ve Svédsku je jich velké
mnozstvi.

Systém je slozity a vyzaduje individualni posouzeni v
jednotlivych pripadech.
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Povinnosti zamestnavatele pri vysilani
pracovniku

1) Ohl3sit vyslani a poverit kontaktni osobu ve Svédsku
nejpozdeji v den, kdy vyslani zacing.

2) Predat prijemci sluzeb dokumentaci o tom, ze je vyslani
ohlaseno.

3) Informovat vyslané pracovniky o tom, ze nahrazuji jiného
pracovnika a o celkové dobe vyslani. To proto, ze po 12 mesicich
se mohou menit jejich podminky, o tom nize.
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Pokud vyslani trva 12 mesicu a déle, ma pracovnik pravo na
témer veskeré pracovnepravni podminky, které plati pro
svédské zamestnance. Doba se pocita dohromady s dobou
predchoziho zamestnance, ktery mel stejnou pozici na
stejném miste. Zamestnanec musi byt o tom informovan.

Pred vyprsenim 12-mesicni doby muze zamestnavatel pozadat
o prodlouzeni na 18 mesicu.
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Svédska danové legislativa
tykajici se zahranicnich podniku

1) Pojem ekonomicky zamestnavatel
2) Znacné registracni povinnosti pro zahranicni podniky
3) Zmeny v povinnostech svédskych podniku
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- Povinnost pro zahranicni podniky se registrovat na financnim
Uradu a mesicne odvadet dan za své zamestnance (pokud
neplati vyjimky)

- Povinnost pro svédské podniky odvadet dane z odmen za
praci zahranicnich podniku, které nemaji danovou registraci
tzv. ”F-tax”

- Zahranicni podniky s urcitou cinnosti ve Svédsku musi
poskytnout danovému uradu zvlastni udaje ("specific
information”) NEBO podat danové priznani

- Pripadna povinnost registrovat se do systému ID0O6 (napr. na
stavebnich projektech)
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Podnikani OSVC ve Svédsku

» Registrace k dani z prijmu z podnikani — tzv. F-tax

« Povinnost ve Svédsku podat tzv. zvlastni udaje ("specific
information”) svédskému financnimu uradu NEBO podat
danove priznani

 Pripadna povinnost ve Svédsku platit dan z prijmu

* Pripadna povinnost registrace do systému ID06 (plati napr. na
stavbach)
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Zakladni pracovnepravni podminky ve Svedsku
Existuje velke mnozstvi kolektivnich smluv v ruznych oborech.

Pokud zamestnavatel neni vazan kolektivni smlouvou plati
zakonna uprava.

POZOR i na povinnost veyjednavat s odbory o ruznych zmenach
pracovnepravnich podminek zamestnancu atd., ty mohou platit |
pokud zamestnavatel neni kolektivnhi smlovou vazan, ale
zamestnanec je clenem odboru.
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Podminky, které se mohou lisit od podminek v CR:

* Dovolena — pocet dnu a zpusob jejiho urceni — tzv. kvalifikacni rok a
rok vybirani

* Priplatky k dovolené

* Plat pri nemoci

* Pracovni doba, prestavky a pauzy
* \V\ypovedni doba apod.

POZOR - kolektivni smlouvy casto obsahuji odlisné podminky pro
dovolenou, pracovni dobu a prescasy, priplatky za nepohodlnou
pracovni dobu a za prescasy a ustanoveni o pojistenich, napriklad
povinné penzijni pripojisteni
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