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Založení a zrušení společnosti

▪ Proces založení či zrušení společnosti na Ukrajině je v zásadě beze změny s 
výjimkou: 

- Notář neprovede úkony pro založení či zrušení společnosti v případě, že 
jsou iniciovány: 

✓občany Ruské Federace, ledaže žijí na území Ukrajiny legálně, 

✓korporací založenou podle práva Ruské Federace, 

✓korporací, jejímž skutečným majitelem, společníkem nebo akcionářem je 
Ruská Federace, občan RF nebo korporace podle práva RF – pro české 
firmy se tedy může jednat o případ, kdy měly pobočku/korporaci v Rusku a 
tato měla dceřinou společnost na Ukrajině

Notář může požadovat od zakladatelů čestné prohlášení o tom, že nemají 
výše uvedenou vazbu na RF + související dokumenty (strukturu skupiny, 
pasy zakladatelů, resp. osob za ně jednajících, apod.)
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Jmenování a odvolání statutárního 
orgánu v době války
▪ Stejně jako v případě založení či zrušení společnosti, notář odmítne 

provést nezbytné úkony pro změnu osoby statutárního orgánu, pokud 
zakladatel má vazbu na Ruskou Federaci = Stát-Agresor, 

▪ Tedy u společností s vazbou na Ruskou Federaci nelze změnit osobu 
statutárního orgánu

▪ V ostatních případech je možné změnu statutárního orgánu provést 
standardním způsobem.
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Nepřítomnost statutárního orgánu

▪ Stejné důsledky může mít i nepřítomnost hlavního účetního

- Jmenovat zaměstnance dočasně vykonávajícího funkce statutárního 
orgánu, 

- Jmenovat nový statutární orgán na dobu nepřítomnosti původního 
statutárního orgánu

Ani jedna z variant neznamená odvolání původního statutárního 
orgánu 

- Odvolání nezvěstného bez jeho souhlasu a jmenování nového 
statutárního orgánu (nezvěstný má nárok na odstupné ve výši 
6xměsíčního výdělku)

- Odvolat bez souhlasu lze i v případě 4 měsíční nepřítomnosti v práci

▪ Změna se registruje obvykle rychle v řádu dní
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Zařízení a provozovny /sídlo společnosti 
na okupovaném území
▪ Změnit sídlo a přesunout činnost

▪ Pokud není sídlo změněno na území, které není okupované, a výroba 
přesunuta – riziko podezření z kolaborace (v praxi se nelze vyhnout 
interakci s okupanty) 

▪ Zápis práv v příslušném rejstříku – pokud nelze u příslušného úřadu na 
okupovaném území, MinJust určí jiný úřad, který zápis provést může

▪ Požadavky, úkony či rozhodnutí okupační správy – jsou protiprávní (krajní 
nouze a jednání pod nátlakem, zásadně nepředávat dokumenty k majetku, 
ani pokud přislíbí výměnu za nová potvrzení apod.

▪ Nucené převody majetku – možná opatření: 

- Sbírat veškeré doklady o nuceném převodu

- Trestní oznámení

- Žaloba k ESLP pro porušení Úmluvy o lidských právech a svobodách
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Zařízení a provozovny na okupovaném 
území
▪ Je-li provoz či majetek na okupovaném území : 

- Zpracovat seznam vnitřních pravidel pro vedení a další zaměstnance 
firmy, jak reagovat na požadavky okupační správy, aby se vyvarovali 
kolaboraci s okupanty,  

- Dokumentovat jakékoliv akty nátlaku ze strany okupační správy nebo 
ozbrojenců,

- Prověřovat účinné smlouvy a smluvní partnery + nastavení 
monitoringu budoucích smluvních partnerů,

- Pozastavit činnost
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ж
Zařízení a provozovny /sídlo společnosti 
na okupovaném území

Nástroje monitoringu:

▪ CONTR AGENT https://ca.ligazakon.net/

▪ Youcontrol https://youcontrol.com.ua/

▪ SMS-маяк https://it-artel.com.ua/sms-majak/
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Povinnosti zaměstnavatelů vůči 
zaměstnancům povolaným k vojenské službě

▪ Zachovat místo a pozici

▪ Pracovní smlouva se neukončuje – příkaz o uvolnění 

▪ Zvláštní evidence docházky – „jiný neodpracovaný čas“

▪ Je možné dočasně zaměstnance nahradit jiným, 

▪ Povinnosti se vztahují i na zaměstnance, kteří utrpěli válečná zranění, 
ze kterých se zotavují, v zajetí nebo nezvěstné

▪ Dobrovolníci (domobrana) – předpisy nejsou zcela jednoznačné, ale v 
zásadě mají obdobné garance jako zaměstnanci, mají právo i na 
výplatu průměrného výdělku
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Platby a dodávky obchodním partnerům 
na Ukrajině

▪ Platby z Ukrajiny mohou být omezeny podle sektoru nebo účelu – vždy 
třeba prověřit u konkrétní zakázky/transakce, zda se neaplikují jakákoliv 
omezující pravidla nebo naopak, zda není speciální podpora (dodávky 
humanitární pomoci, výbava kritické infrastruktury apod.)

▪ Pravidlo 365 dnů pro platbu/dovoz – toto se často mění

▪ Omezení vývozu a dovozu valut

▪ Omezení zápočtu x barter je možný

▪ Podmínky se neustále mění, dnes poskytnuté informace už zítra nemusí 
být platné
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Náhrada újmy způsobené válkou

▪Oznámení o zničeném poškozeném majetku mohou podat nejen jeho 
vlastníci, ale i další osoby (např. stavebníci u rozestavěných staveb, 
investoři ve výstavbě, právní nástupci nebo dědicové vlastníků)

▪Nutno shromáždit veškerá fakta a dokumenty o zničeném majetku, 
způsobu zničení, době zničení atd.

▪ Je možné registrovat i ušlý zisk

▪ Registr poškozeného a zničeného majetku?
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Děkuji za 
pozornost. 
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Výše uvedená sdělení jsou pouze informativní a nemohou být považována za jakýkoliv právní
názor či radu v konkrétní věci nebo za vyčerpávající přehled všech aspektů ukrajinského
práva.

PETERKA & PARTNERS LLC v Kyjevě je připravena Vám poskytnout potřebné právní služby a
podrobné posouzení konkrétního případu nebo aspektu v ukrajinském právu a neváhejte se
na nás za tím účelem kdykoliv obrátit.
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