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Podnikanie v
Rakusku

pravne podmienky a

praktickeé rady
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Cezhranicné poskytovanie sluzieb

» opravneny vykon zivnosti v state sidla
podnikatelského subjektu

» docasny a prilezitostny charakter sluzby
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volné zivnosti remeselné, viazané
alebo koncesované
zivnosti
» hlasenie nie je potrebné » PRED zacatim cinnosti
hlasenie na

Bundesministerium fur
Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort —»

Dienstleistungsanzeige
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Dokaz sposobilosti

» ak sa jedna na Svk o viazanu zivnost, alebo

» bolo dokazatelne absolvované regulované vzdelavanie
s odbornou pripravou v zmysle Clanku 3 odsek 1 lit. e)
Smernice 2005/36/EG,

» cinnost nie je na Svk sice koncesovanal/viazana, ale
podnikatel/podnikatel'sky subjekt tuto Cinnost vykonava na
Svk najmenej 1-3 roky* (dizka zavisi od konkrétnej Zivnosti)
pocas predchadzajucich 10 rokov — osvedcenie o povahe
a dizke praxe v éinnostiach, ktoré su zivnostou —
vydava slovensky okresny Zivnostensky urad (pre SZCO
ako aj podnikatelské subjekty).
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Informacné povinnosti pred uzatvorenim
zmluvy

» Cislo zapisu do obchodného registra,

» ak podliena cCinnost na Svk uradnému povoleniu jej vykonu, meno
a adresu prislusnej dozornej institucie,

» komora alebo iné stavovska institucia,

» oznacenie povolania resp. dokladu o vzdelani a Clensky sStat, v ktorom
bolo toto oznacenie udelené resp. doklad o vzdelani vydany,

» DPH cCislo a

» podrobnosti o existencii poistenia prevadzkovej zodpovednosti alebo
Inej poistnej ochrany.
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Gesetz zur Bekampfung von Lohn- und
Sozialdumping (LSD-BG)

» Vyslani zamestnanci maju narok na minimalnu_mzdu
podla rakuskych zakonov, nariadeni resp. kolektivhych
zmluv

» Sprisnovanie legislativy v AUT (zakon bol od roku 2011
opakovane novelizovany)

» Kontroly a zvySené pokuty (az do likvidacnej vysky)
» UrcCenie spravnej kolektivnej zmluvy (v AUT cca 500)
» Rozsiahle mzdove podklady v nemeckom jazyku

» Byrokratické pochybenia maju rovnaku vahu ako mzdovy
dumping
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prace maleho rozsahu a na kratku dobu

obchodné rokovania
ucCast na seminaroch a prednaskach

ucast’ na vefltrhu a vystavnych podujatiach

navsteva a ucast na kongresoch a zasadnutiach

ucast’ a realizacia kulturnych podujati v oblasti hudby, tanca, divadla a podobnych oblasti

vV v v v v'Y

ucCast’ a organizacia medzinarodnych sutaznych podujati (medzinarodné majstrovstva),
s vynimkou pripravnych a zaverecnych prac (montaz a demontaz zariadeni spojenych
s podujatim) alebo servirovania jedla a podavania napojov

tranzitna doprava
kratke vyslanie zamestnanca v ramci koncernu (min. plat EUR 6.225,00/mesiac, 2017)

praca v ramci medzinarodnych vzdelavacich a vyskumnych programoch na univerzitach,
pedagogickych vysokych Skolach alebo vysSich odbornych Skolach

» Docasné vyslanie odbornej pracovne;j sily v ramci koncernu
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Montageprivileg

» montazne prace v suvislosti s dodavkou zariadenia do
prevadzky na plnenie jej ucelu, ktoré bolo vyhotovené
v zahrani¢i zo strany zamestnavatela alebo koncernovej
spolocnosti,

» zahrna aj uvedenie zariadenia do prevadzky a s tym suvisiace
skolenia alebo opravarske a servisné prace na tomto zariadeni,
ktoré nemozu byt vykonané rakuskymi zamestnancami (tato
podmienka sa tyka vzatia do prevadzky, nie vsak montaze)

» prace netrvaju dlhsie ako 3 mesiace
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Elektronicky obchod

» jedna sa o sluzbu poskytovanu elektronicky na dialku na zaklade
individualneho vyziadania prijimatela (online predaj tovaru a
sluzieb),

» zacatie a vykon takejto sluzby nepodlieha povoleniu ani
ziadnej inej poziadavke rovnakeho ucinku - pravne poziadavky
na poskytovatela ohladne vykonu sluzieb sa riadia pravom toho
statu, % ktorom je poskytovatel usadeny
(,,Herkunftslandprinzip“ / Princip krajiny povodu)

» pravo krajiny povodu vsak neplati pre fyzické dodanie tovaru
alebo sluzby
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Elektronicky obchod

Princip krajiny povodu neplati vo vsetkych oblastiach, a to
predovsetkym

» pre zmluvy so spotrebitelmi vratane informacnych povinnosti,
ktoré maju urcujuci vplyv na rozhodnutie uzavriet zmluvu,

» pre pripustnost nevyziadanej reklamy a ostatnych opatreni na
podporu odbytu prostrednictvom elektronickej posty a

» pravne predpisy pre sluzby, ktoré nie su vykonavané
elektronicky.
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DOCASNE
VYSLANIE PRIDELENIE
PRACOVNEJ SILY
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Vyslanie zamestnancov

» obvyklé miesto prace zamestnanca je na Svk, zamestnanec sa chce
vratit' na Svk a t'azisko pracovného pomeru ostava na Svk,

» pravo udelovat’ zamestnancovi pokyny ostava u poskytovatela
sluzby, zamestnanec sa nezacleni do podniku objednavatela sluzby,

» vysielajuci podnik vykonava so svojim personalom v ramci zmluvy
o dielo / zmluvy o poskytnuti sluzby ¢innost’ na vlastné riziko
a vlastny ucet,

» riziko vzniku Betriebsstatte (z danového hladiska vyznam)
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Docasné pridelenie pracovnikov

» pracovnik neplni zmluvne dohodnuty vykon svojmu zamestnavatelovi
(pridelujuci zamestnavatel / Uberlasser), ale tretej osobe (uzivatelskému
zamestnavatelovi / Beschaftiger, ktory vyuzije zamestnancov resp. ich
pracovnu silu na vlastné podnikové ucely

» slovensky podnikatelsky subjekt neprodukuje / neposkytuije sluzby odliSné
od tych poskytovanych rakuskym partnerom,

» vyslany zamestnanec plni resp. podlieha / musi respektovat’ pokyny
uzivatelského zamestnavatela (klasicky priklad stavba) a dochadza
k zacleneniu do prevadzky uzivatelského zamestnavatela,

» dodavatel nerudi za dielo,
» ziadne riziko vzniku Betriebsstatte (z danového hladiska vyznam)
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Ohlasovacie povinnosti

» Hlasenie vyslania / docasného pridelenia PRED zaciatkom
prac na cZentrale Koordinationsstelle des
Bundesministeriums fur Finanzen (=ZKO)

» Formular ZKO3 alebo ZKO4
» osobitné hlasenie pre kazdé vyslanie
» povinnost’ okamzitého ohlasenia dodatocnych zmien
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Ohlasovacie podklady
(8 21 ods. 1 LSD-BG)

» vzdy pripravené na mieste prace/nasadenia a musia byt predlozené
pri kontrole, alebo musia byt v case kontroly elektronicky pristupne,

» ZKO3-hlasenie a hlasenia tykajuce sa zmien (hlasenie zmeny)
» podklady o prihlaseni k socialnemu poisteniu A1/E101 alebo
» rovnocenné podklady v nemeckom jazyku, ako
» ziadost' o vydanie dokumentu socialneho poistenia A1

» potvrdenie prislusného nositela socialneho poistenia o tom, ze pracovnik
pocas trvania vyslania podlieha zahranicnému socialnemu poisteniu



LEGAL

GHS Rechtsanwilte GmbH

Mzdove podklady
(8 22 ods. 1 LSD-BG)

pracovna zmluva alebo sluzobny harok (Dienstzettel),

mzdovy harok,

doklady o vyplate mzdy alebo doklady o bankovom prevode mzdy,
mzdove zaznamy (vyplatna paska zamestnancov),

Zaznamy O praci,

vV v v v VY

podklady ohladom zaradenia do mzdovej skupiny kvoli kontrole, Ci

vyslanému pracovnikovi bola vyplacana pocas trvania vyslania mzda
podla rakuskych pravnych predpisov (mzda podla kolektivnej zmluvy
resp. minimalna mzda)
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Pripravenost’ podkladov

» pre vsetkych vyslanych pracovnikov,
» pocas celu dobu vyslania / docasného pridelenia

» VZDY na mieste prace/nasadenia, aj ked’ zamestnanie
niektorych pracovnikov skoncilo skor,

» v papierovej forme alebo v elektronickej podobe,

» ,,Ansprechperson®
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Docasné pridelenie zamestnancov

» ohlasovacie povinnosti pridelujuceho zamestnavatela
PRED zahajenim prac (ZKO4) a povinnost’ poskytnut’
uzivatelskému zamestnavatelovi mzdove podklady

» pripravenost’ mzdovych podkladov u uzivatelskeho
zamestnavatela
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» Ramcové hlasenie (Rahmenmeldung) max. na dobu 3
mesiacov / vyslanie pre jedného zakaznika

» Zberné hlasenie (Sammelmeldung) na cca. 1 tyzden pri
plneni zmluv rovnakého typu s viacerymi zakaznikmi /
objednavatelmi sluzby
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Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
(BUAK)

» Pokladna dovolenkového a odstupného pre stavebnych
robotnikov

» povinnost’ odvadzat’ prirazky k mzde do BUAK pri
vykone stavebnej ¢innosti v AUT

» Mesacné hlasenia najneskor do 15. dna nasledujuceho
mesiaca

» priamy narok zamestnanca vocCi BUAK

» Stavebna cinnost max. 12 mesiacov (jednorazove
prediZenie na d’alich 12 mesiacov)



LEGAL

GHS Rechtsanwilte GmbH

Betriebsstatte / prevadzka

v

»stale obchodné zariadenie, pomocou ktoreho podnikatel
v celom rozsahu alebo ciastocne riadi cinnost™“

miesto manazmentu / vedenia
pobocka

kancelaria

produkcna hala

dielna a

bane, nalezisko ropy alebo plynu, lom alebo iné miesto
ziskavania nerastneho bohatstva

stavby a montaze s trvanim viac ako 12 mesiacov

vV vvvyyvyy

v
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Zalozenie organizacnej zlozky

» poskytovanie sluzieb je stale a nepretrzité

v

bovinnost’ zalozenia organizacnej zlozky

» prihlasit’ zivhost’ podla rakuskeho zivnostenskeho
poriadku

» pobocka alebo dcerska spolocnost’
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Pobocka (Zweighiederlassung)

» jednoduché a financne nenarocné zriadenie
» nie je potrebny zakladny kapital

» rozhodnutia spolocnikov nie je potrebné
protokolovat’

» nie je potrebné zvolavat valnu zhromazdenie
spolocnikov alebo

» zverejnovat rocnu zavierku
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Pobocka (Zweighiederlassung)

v

aktualne znenie spolocenskej zmluvy
original aktualneho vypisu spolocnosti z obchodného registra

» rozhodnutie valného zhromazdenia spolocnosti o zriadeni
pobocky v Rakusku

notarsky overeny podpisovy vzor konatelov spolocnosti

» kopiu najomnej zmluvy alebo iného podkladu, na zaklade
ktoreho je mozne uzivat’ priestory, v ktorym ma pobocka
sidlo/kancelariu

obchodny nazov
» navrh na zapis pobocky do obchodného registra

v

v

v
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Obchodné spolocnosti v AUT

» Offene Gesellschaft tzv. otvorena spolocnost’ (OG)

» Kommanditgesellschaft t.j. komanditna
spolocnosti (KG)

» Gesellschaft mit beschrankter Haftung t.j.
spolocnost’ s rucenim obmedzenych (GmbH)

» Aktiengesellschaft t.j. akciova spolocnosti (AG)
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Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH)

» kapitalova spolocnost’
» zakladny kapital EUR 35.000, -

» Grindungsprivilegierung / privilegované zalozenie
so zakladnym kapitalom EUR 10.000

» Neugrundungsforderung

» otvorenie bankoveho uctu / zlozenie vkladu a
blokovanie do zapisu do obchodného registra
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Zakladajuce dokumenty

» spolocenska zmluva vo forme notarskeho aktu

» rozhodnutie valného zhromazdenia, resp. jediného spolocnika o
vymenovani konatela spolocnosti (prlcom ak sa stava konatelom
spollocmk je vymenovanie je mozné "zaclenit™ aj do spolocenskej
zmluvy)

» podpisovy vzor konatela
» potvrdenie banky, ze vklad bol zlozeny na bankovy ucet spolocnosti,

» navrh na zapis spolocnosti do obchodného registra podpisany vsetkymi
konatelmi (podpis si vyzaduje notarske overenie),

» pripadne posudok Obchodnej komory ohladne obchodného nazvu
spoloCnosti
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Neugriundungsforderung

» kolky a spravne poplatky
» sudne poplatky za zapis do obchodného registra

» dan z prevodu nehnutelnosti ako aj sudne poplatky za zapis do
katastra nehnutelnosti

» urcité mzdové odvody v rozsahu cca. 6 % (odvody zamestnavatela do
Familienlastenausgleichsfond, priplatky k zamestnavatelskym
odvodom, prispevky na byvanie, prispevky na poistenie z Urazu) po
dobu max. 12 mesiacov

» poplatky za prepis vozidiel
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Aktiengesellschaft (akciova spolocnost’)

» zakladny kapital EUR 70.000, -
» stanovy
» akcie na meno

» organy spolocnosti: predstavenstvo, dozorna rada
a valné zhromazdenie
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Nahlasenie zivnosti

v

kopia OP
vypis z registra trestov krajiny povodu

» prehlasenia konatelov prip. zodpovedného zastupcu podla § 13
a 39 GewO

» doklad sposobilosti (napr. ucnovska skuska, resp. osvedcenie
o sposobilosti, skolske vysvedcenia alebo pracovne posudky)
alebo rozhodnutie o individualnom doklade sposobilosti

» potvrdenie zo socialnej poistovne o zamestnaneckom pomere
zodpovedného zastupcu v rozsahu min. 20 hodin/ tyzdenne

» poistenie prevadzkového rizika

v
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Gewerberechtlicher Geschaftsfiihrer
(zodpovedny zastupca)
» osoba, ktora ma kvalifikaciu / odbornu

sposobilost’ potrebnu pre ziskanie zivnostenského
opravnenia

» pravomoc vydavat pokyny

» zodpoveda za dodrziavanie zivnostenskych
predpisov - objektivha zodpovednost’

» zmluvné obmedzenie zodpovednosti je neplatné
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