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Pravni abeceda pro
podnikatele

aneb na co si dat pozor v ramci preshranicniho obchodniho styku
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UvoD



PRAVNI ASPEKTY PODNIKANI{ & RISK-BASED APPROACH

Pravo jako nastroj vs. pravo jako regulace

Povinnost upravit pravni vztahy vs. obezretnost & predvidatelnost (nezbytna v podnikani?)
Hledisko srozumitelnosti vs. komplexnosti Upravy pravnich vztah(

Hledisko efektivity vynaloZzenych nakladu vs. riziko

Pristup zaloZzeny na vyhodnoceni rizika: snaha vyvazit uvedené extrémy

Obecné pravo akceptovano jako spojené nadoby s podnikanim, kvalita a pristup se ale lisi

Cilem je:
1. Predstavit zakladni koncepty bézné v obchodnim styku

2. Upozornit na ¢asté mezery a nepochopeni
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STANDARDNI{ DOKUMENTY OBCHODNIHO VZTAHU



GENEZE OBCHODNI{HO VZTAHU

Lead Iniciaéni Ramcové smlouvy Provadéci smlouvy
dokumenty

Navazani kontaktu NDA, MoU FWA, MSA, SLA, SoW

(GDPR, obchodni

sdéleni)

A nebo taky vubec ne
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NDA

Non-Disclosure Agreement

NDA nepokryva celou spolupraci, ale pouze mlcenlivost

Cilem je vydefinovat divérné informace a zavazat se k udrZovani
jejich dlivernosti

Na co si dat pozor

- Spravny scope NDA

- Definice dlvérnych informaci
- Spravné vymezeni subjekt(

- Vyjimky z davérnosti

- Délka trvani NDA

- Sankce za poruseni NDA

- Ustanoveni, které v NDA nemaji co délat
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MoU

Memorandum of Understanding

Cilem je zachytit predstavy stran o obchodnim vztahu a jeho
nastaveni

Nemusi byt nutné pravné zdvazny (ale mize!)
Zjistite, zda do vztahu ma smysl jit nebo ne
MuzZe byt ndsledné podkladem pro pravniky
Na co si dat pozor:

- Pravni zavaznost dokumentu!
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FWA & MSA

Framework Agreement
Master Service Agreement

Cilem je stanovit ramcova pravidla pro pravni vztah a ty pak
uvadeét v zZivot

Zjednodusuje dlouhodobé vztahy a uzavirani vice smluv

Na co si dat pozor? Na podobné véci, jako u standardnich smluy,
plus:

- Volba prava + sudisté

- Byt podrobni v mezich dispozitivnich ustanoveni
- Prdbéziné revidovat dokumenty

- Opatrné modifikovat v SOW

- Nezapominat na jeji existenci
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SoW

Statement of Work

Cilem je uvést v Zivot FWA x MSA

Uvadi v Zivot rdmcové smlouvy, dava jim obsah a konkrétni rysy.
Je dobré ji délat co nejjednodussi.

Na co dat pozor

- Musi pokryvat vsechna ,,bila“ mista ramcovych smluv

- Pokud zasahuje do FWA x MSA, tak nechat kontrolovat ze
strany pravnika
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SLA

Service Level Agreement

Cilem je dohodnout si parametry (dostupnost) sluzby

Extenze dohody o odpovédnosti za plnéni — strany se dohodnout
,CO jim jesté nevadi”.

Smlouva by méla obsahovat uroven dostupnosti, metriky,
response/fix time, Urovné nedostupnosti, sankce

Na co dat pozor

Musi byt dost jednoducha, aby sla spocitat

Zvolit spravnou slozitost a podrobnost

Sankce musi byt raciondlni / odrazujici
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DALSI TYPY SPOLUPRACE



JDA & JV

Spolecné akce

Dohoda o spolecném vyvoji
s 1.
2.

Konkrétni produkt

Neni samostatna entita, a
mimo JDA jsou strany
nezavislé

Strany prispivaji zdroje,
odbornost, technologie

Sdileni nakladu a rizik

Rozdéleni profitd, vysledkd
(véetné IP)
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Spolecny podnik

1.

Cilem je spolecné
podnikani - exekutiva

Vytvorena nova entita s
dohodnutymi podily na
rozhodovani a zisku

Zpravidla dlouhodobéjsi

Vystupy spoluprace jsou
uloZeny v nové entité s
potencialnim exitovym
modelem

Pozor na: vymezeni predmétu spoluprace, licence, podil na zisku a nakladech, moznosti vyvazani
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DPA

Data Processing Agreement

Dohoda o zpracovani osobnich udaju
Povinna v pripadé zapojeni tzv. zpracovatele
Nalezitosti dle ¢l. 28 GDPR

Povinnost ji uzavrit je na obou stranach

Nutnost informovat o kategoriich pFijemc OU dotéené subjekty
udajl

f—— e Spolecna a nerozdilnd odpovédnost za nahradu ujmy
~ ' Preshranic¢ni aspekty:

* Princip vedouciho dozorového uradu = na zpracovani muze
dohlizet i jiny nez ¢esky UOOU

* Preddvani dat mimo EU
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JCA

Joint Controllership Agreement

Dohoda o spolecném zpracovani osobnich udaju
Ucely a prostfedky zpracovani stanovi spole¢né dva nebo vice spravc

Nutnost vymezit své podily na odpovédnosti za Elqépi povinnosti
podle GDPR, zejména s ohledem na prava subjekt( udaju

Subjekt udajl musi byt o podstatnych prvcich ujedndani informovan

Pozor: subjekt Udajd vykonavat sva prava u kazdého ze spravct i viCi
kazdému z nich.

Spole¢na a nerozdilna odpovédnost za nahradu Ujmy
Preshrani¢ni aspekty:

* Princip vedouciho dozorgvého Ufadu = na zpracovani muaze
dohlizet i jiny nez ¢esky UOOU

* Predavani dat mimo EU
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ZVLASTNI KLAUZULE VE SMLOUVACH



martins'

Non-compete / Non-solicitation
Zdkaz konkurence / Zdkaz prdce pro zdkazniky

Non-compete = zdvazek v pribéhu anebo i po skonéeni smlouvy
nevyvijet konkurencni ¢innost

Non-solicitation = zdvazek v pribéhu anebo i po skonceni
smlouvy nespolupracovat s partnery (zaméstnanci, zadkazniky,
dodavateli, soutéziteli)

Zpravidla vyZzadovano rGzné omezeni (misto, ¢as, okruh ¢innosti)
a kompenzace.

Pozor na soutézni aspekty a platnost takovychto dohod.

Pfeshranicni aspekty souvisi s rozhodnym pravem a mistnimi
trznimi zvyklostmi (ale v ramci EU ¢astecné harmonizované).
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No poaching / No hiring

Zakaz pretahovani i zameéstnavani

V zasadé podmnozina non-solicitation klauzuli, ale zamérena na
lidské zdroje.

Rozdil je v charakteru Cinnosti — zatimco ,,no poaching” zakazuje
aktivni oslovovani/pretahovani zaméstnanct, ,no hiring”“ mize
byt konstruovan az jako absolutni zakaz prijeti zaméstnance do
pomeéru.

Pozor na soutézni aspekty! Tyto dohody mohou velmi snadno
byt kvalifikovany jako protisoutézni, a pokutovany.
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Volba prava

Ujednani o tom, kterym pravnim radem se ma ridit vztah
Relevantni ve chvili, kdy absentuje vyslovna uprava ve smlouvé
Neni totéz jako volba soudu — soud muze soudit podle ciziho prava
Volbu jde kdykoli ménit

V pripadé absence volby — mechanismy uréeni rozhodného prava
Potencialné velmi nebezpecné ujednani

V ramci jednani o smlouveé se Casto strany neshodnou:

* Loose-loose vysledek ,,nezavislého” tretiho prava

* Zvysené naklady, snizend pravni jistota pro obé strany
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Prorogace — volba sudisté

Lze urcit stat ¢i dokonce konkrétni soud
V pfipadé absence volby opét zakonné mechanismy uréeni

Forum shopping

Vhodné sladit se zvolenym pravem
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ZAVER — JAK S INFORMACEMI NALOZIT V PRAXI?

Hloubkova Podpora pri

Povédomi Uvodni revize . S
revize vyjednavani
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OTAZKY?

telefon: 774 123 354

email: barton@martins.law

telefon: 722 965 737
Dejte nam prosim Vasi zpétnou
vazbu! Formular pod QR
kodem.

email: loucka@martins.law

DEKUJEME ZA POZORNOST



