
Právní abeceda pro 
podnikatele
aneb na co si dát pozor v rámci přeshraničního obchodního styku



ÚVOD



PRÁVNÍ ASPEKTY PODNIKÁNÍ & RISK-BASED APPROACH

Právo jako nástroj vs. právo jako regulace

Povinnost upravit právní vztahy vs. obezřetnost & předvídatelnost (nezbytná v podnikání?)

Hledisko srozumitelnosti vs. komplexnosti úpravy právních vztahů

Hledisko efektivity vynaložených nákladů vs. riziko

~~~

Přístup založený na vyhodnocení rizika: snaha vyvážit uvedené extrémy

Obecně právo akceptováno jako spojené nádoby s podnikáním, kvalita a přístup se ale liší

Cílem je:

1. Představit základní koncepty běžné v obchodním styku

2. Upozornit na časté mezery a nepochopení



STANDARDNÍ DOKUMENTY OBCHODNÍHO VZTAHU



Lead Iniciační 
dokumenty

Rámcové smlouvy Prováděcí smlouvy

A nebo taky vůbec ne

Plnění
Navázání kontaktu

(GDPR, obchodní 
sdělení)

NDA, MoU FWA, MSA, SLA, SoW

GENEZE OBCHODNÍHO VZTAHU



NDA
Non-Disclosure Agreement

NDA nepokrývá celou spolupráci, ale pouze mlčenlivost

Cílem je vydefinovat důvěrné informace a zavázat se k udržování 
jejich důvěrnosti

Na co si dát pozor

- Správný scope NDA

- Definice důvěrných informací

- Správné vymezení subjektů

- Výjimky z důvěrnosti

- Délka trvání NDA

- Sankce za porušení NDA

- Ustanovení, které v NDA nemají co dělat



MoU
Memorandum of Understanding

Cílem je zachytit představy stran o obchodním vztahu a jeho 
nastavení

Nemusí být nutně právně závazný (ale může!)

Zjistíte, zda do vztahu má smysl jít nebo ne

Může být následně podkladem pro právníky

Na co si dát pozor:

- Právní závaznost dokumentu!



FWA & MSA
Framework Agreement
Master Service Agreement

Cílem je stanovit rámcová pravidla pro právní vztah a ty pak 
uvádět v život

Zjednodušuje dlouhodobé vztahy a uzavírání více smluv

Na co si dát pozor? Na podobné věci, jako u standardních smluv, 
plus:

- Volba práva + sudiště

- Být podrobní v mezích dispozitivních ustanovení

- Průběžně revidovat dokumenty

- Opatrně modifikovat v SOW

- Nezapomínat na její existenci



SoW
Statement of Work

Cílem je uvést v život FWA x MSA

Uvádí v život rámcové smlouvy, dává jim obsah a konkrétní rysy. 

Je dobré ji dělat co nejjednodušší.

Na co dát pozor

- Musí pokrývat všechna „bílá“ místa rámcových smluv

- Pokud zasahuje do FWA x MSA, tak nechat kontrolovat ze 
strany právníka



SLA
Service Level Agreement

Cílem je dohodnout si parametry (dostupnost) služby

Extenze dohody o odpovědnosti za plnění – strany se dohodnout 
„co jim ještě nevadí“.

Smlouva by měla obsahovat úroveň dostupnosti, metriky, 
response/fix time, úrovně nedostupnosti, sankce

Na co dát pozor

- Musí být dost jednoduchá, aby šla spočítat

- Zvolit správnou složitost a podrobnost

- Sankce musí být racionální / odrazující



DALŠÍ TYPY SPOLUPRÁCE



JDA & JV 
Společné akce

Dohoda o společném vývoji

1. Konkrétní produkt

2. Není samostatná entita, a 
mimo JDA jsou strany 
nezávislé

3. Strany přispívají zdroje, 
odbornost, technologie

4. Sdílení nákladů a rizik

5. Rozdělení profitů, výsledků 
(včetně IP)

Společný podnik

1. Cílem je společné 
podnikání - exekutiva

2. Vytvořena nová entita s 
dohodnutými podíly na 
rozhodování a zisku

3. Zpravidla dlouhodobější

4. Výstupy spolupráce jsou 
uloženy v nové entitě s 
potenciálním exitovým 
modelem

Pozor na: vymezení předmětu spolupráce, licence, podíl na zisku a nákladech, možnosti vyvázání



DPA
Data Processing Agreement

Dohoda o zpracování osobních údajů

Povinná v případě zapojení tzv. zpracovatele

Náležitosti dle čl. 28 GDPR

Povinnost ji uzavřít je na obou stranách

Nutnost informovat o kategoriích příjemců OÚ dotčené subjekty 
údajů

Společná a nerozdílná odpovědnost za náhradu újmy

Přeshraniční aspekty:

• Princip vedoucího dozorového úřadu = na zpracování může 
dohlížet i jiný než český ÚOOÚ

• Předávání dat mimo EU



JCA
Joint Controllership Agreement

Dohoda o společném zpracování osobních údajů

Účely a prostředky zpracování stanoví společně dva nebo více správců

Nutnost vymezit své podíly na odpovědnosti za plnění povinností 
podle GDPR, zejména s ohledem na práva subjektů údajů

Subjekt údajů musí být o podstatných prvcích ujednání informován

Pozor: subjekt údajů vykonávat svá práva u každého ze správců i vůči 
každému z nich.

Společná a nerozdílná odpovědnost za náhradu újmy

Přeshraniční aspekty:

• Princip vedoucího dozorového úřadu = na zpracování může 
dohlížet i jiný než český ÚOOÚ

• Předávání dat mimo EU



ZVLÁŠTNÍ KLAUZULE VE SMLOUVÁCH



Non-compete / Non-solicitation
Zákaz konkurence / Zákaz práce pro zákazníky

Non-compete = závazek v průběhu anebo i po skončení smlouvy 
nevyvíjet konkurenční činnost

Non-solicitation = závazek v průběhu anebo i po skončení 
smlouvy nespolupracovat s partnery (zaměstnanci, zákazníky, 
dodavateli, soutěžiteli)

Zpravidla vyžadováno různé omezení (místo, čas, okruh činnosti) 
a kompenzace.

Pozor na soutěžní aspekty a platnost takovýchto dohod.

Přeshraniční aspekty souvisí s rozhodným právem a místními 
tržními zvyklostmi (ale v rámci EU částečně harmonizované).



No poaching / No hiring
Zákaz přetahování či zaměstnávání

V zásadě podmnožina non-solicitation klauzulí, ale zaměřená na 
lidské zdroje. 

Rozdíl je v charakteru činnosti – zatímco „no poaching“ zakazuje 
aktivní oslovování/přetahování zaměstnanců, „no hiring“ může 
být konstruován až jako absolutní zákaz přijetí zaměstnance do 
poměru.

Pozor na soutěžní aspekty! Tyto dohody mohou velmi snadno 
být kvalifikovány jako protisoutěžní, a pokutovány.



Volba práva

Ujednání o tom, kterým právním řádem se má řídit vztah

Relevantní ve chvíli, kdy absentuje výslovná úprava ve smlouvě

Není totéž jako volba soudu – soud může soudit podle cizího práva

Volbu jde kdykoli měnit

V případě absence volby – mechanismy určení rozhodného práva

Potenciálně velmi nebezpečné ujednání

V rámci jednání o smlouvě se často strany neshodnou:

• Loose-loose výsledek „nezávislého“ třetího práva

• Zvýšené náklady, snížená právní jistota pro obě strany



Prorogace – volba sudiště

Lze určit stát či dokonce konkrétní soud

V případě absence volby opět zákonné mechanismy určení

Forum shopping

Vhodné sladit se zvoleným právem



ZÁVĚR – JAK S INFORMACEMI NALOŽIT V PRAXI?

Povědomí Úvodní revize
Hloubková 

revize
Podpora při 
vyjednávání



OTÁZKY?

telefon: 774 123 354

email: barton@martins.law

telefon: 722 965 737

email: loucka@martins.law Dejte nám prosím Vaši zpětnou 
vazbu! Formulář pod QR 

kódem.

DĚKUJEME ZA POZORNOST


